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Opetuksellisen toimintakyvyn rakentuminen (vrt. Tiilikainen, Lepola
& Kajamies 2022; opetuksen ydinsuhteet, ks. esim. Tiilikainen 2022)




Lasten oikeus saada tarvitsemaansa tukea

Jotta lasten ja nuorten oikeudet toteutuvat

taysimaaraisesti koulutuksessa, tulee 22:'":
vastata lasten ja nuorten mahdollisiin oppimisen

oppimisen ja hyvinvoinnin haasteisiin. tukea

Lapsen oikeus opetukseen (perustuslain (731/1999) 16.1 §;

perusopetuslain (628/1998) 30 §) op(e)tltljﬁlsjgen

: : oot Oikeus -
Lapsen 0|keus.tarV|tsemaansa tuk(-een (I.<s. -y|EISEStI. saada Oikeus
perusopetuslain (628/1998) 30.1 §; oppimisen tuki, ks. koulun- saada
perusopetuslain 16—-18 §:t; oppilashuollon palvelut, ks. kdynnin

oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 7 ja 8 §:t; tukea opetusta

laajemmin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, ks. esim.
laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) 3 §)
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Lasten oikeuksien muodostamat tukiketjut

Lapsen ja nuorten oikeudet eivat toteudu itsestaan, vaan ne ovat opettajan,
oppilashuollon henkiloston seka laajemmin sote-henkiloston vastuulia.

Lakiin kirjattujen oikeuksien kautta voimme koostaa lapsen oikeuksien ketjuja
saada naita palveluja.
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HUOMATAAN KOLMIPORTAINEN YHTEISTYO HYVINVOINTIALUEEN
OPPIMISEEN TUKI OPPILASHUOLLON  sOTE-PALVELUJEN
LITTTYVA HAASTE KANSSA KOKONAISUUS

MIELENTERVEYTEEN OPPILASHUOLLON SOTE-PALVELUJEN
LIITTYVA HAASTE KANSSA KOKONAISUUS

HUOMATAAN ESIM. YHTEISTYO HYVINVOINTIALUEEN R\/E




On tarkeaa, etta jokainen oppilas tulee
nahdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi

Oppimisen, hyvinvoinnin ja osallisuuden
toteutumisen nakdkulmasta keskeisia kysymyksia

Oppilaiden tarpeiden tunnistaminen ja tuen sovittaminen
haastavaa kokeneellekin opettajille

m) opettajankoulutuksessa vahvistettava jokaisen opiskelijan

Millaista

Mika on

;::;ﬁ:s oppilaalle tartoja
tarvitsee? tarkeaa? Opettaja avainasemassa tukiketjujen kaynnistamisessa
m) jos oppilaan tarpeet jadvat piiloon, hanen oikeutensa saada
tukea vaarantuu
OPPILAS e . . . .
Tarkeaa, etta tulevaisuuden opettajilla on ymmarrysta lapsen
Miten Mill3 tavoin oikeuksista ja opettajan keskeisesta roolista naiden
Oppltlas }/19' ja oppilas edistdjana
miten han osallistuu ja .. . .. . . .
kehittyy? iImaiseeJ > oppimisen,  hyvinvoinnin  ja  osallisuuden  esteiden
itse3in? tunnistaminen ja purkaminen
Kajamies (2017); Salo (2022); Salo & Kajamies (2022); Salo & Kajamies (valmisteilla);
Salo, Valtonen, Kajamies, & Vauras (valmisteilla); Salo, Vauras, Hiltunen, & Kajamies (2022)




\ Mita opettajaopiskelijoilta
QA oo ol .
RESCUE jaa piiloon koulun arjessa?
OVAT UJOJA Opiskelijat arvioivat 15 vaittaman avulla valmiuttaan

havaita oppilaidensa yksil6llisia tilanteita.

Haastavimmiksi koettiin havaita oppilaiden:

ALY oviT + Uhkakuviin ja kriiseihin liittyva ahdistus
AKTIIVISIA * Mielenterveysongelmat
OPP”.AAT, HILJAISIA * Suorituspaineet ja koulu-uupumus
JOTKA \'/alkeat. F.).er'heolo.su hte.et | | |
) Valmius yksilollisten tilanteiden tunnistamiseen ja
LIVAT tuen tarjoamiseen heikompi eta- kuin lahi-
HAIRITSE opetuksessa.

Salo & Kajamies (valmisteilla)

Oikeus tukeen
vaarantunut

PARJAAVAT

Teemoittelua opiskelijoiden kuvausten pohjalta
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\ Opettajaopiskelijoiden askeleita kohti

a4 _ jokaisen oppilaan osallisuuden edistamista
REscUE

" Oppilaille voisi antaa
mahdollisuuden vaikuttaa
toimintaan, jolloin siihen voisi olla
mukavaa osallistua.”

" Hiljaiset, jotka eivit . R¥hm5t.ehtéiwll_5 saa
juurikaan ole lisattya osallisuutta, jos koko

halukkaita " Kysyn myos oppilailta, luokan kesken on

osallistumaan.” jotka eivit viittaa.” vaikeampaa tuoda oma
aanensa esiin.”

"Onnistumisen kokemuksilla he

g uskaltavat ehka osallistua enemman.”
r ‘ Q "Eriyttavit
" Yritdn pitaa huolen, ! Tkt

- "Sulkeutuneemmat kysymykset, ’

, jotka eivat etta {\:I;:Tzzi:::taa Jolloin jqkaisella "Pyrin luomaan turvallisen ja
uskalla ujoutensa ’Zmnin aikana " oI|5|. myonteisen ilmapiirin, jossa
vuoksi osallistua mahd(.)"ISUE;IS jokainen oppilas hyvaksytaan
niin aktiivisesti.” osallistua. omana itsenaan.”

ESTEET ONE-SIZE-FITS-ALL KAYTANTOJEN PSYKOLOGISTEN PERUSTARPEIDEN ( AUTONOMIA,
MUKAUTTAMINEN YHTEENKUULUVUUS, KOMPETENSSI) TAYTTYMINEN

Teemoittelua opiskelijoiden kuvausten pohjalta Salo & Kajamies (2022); Salo & Kajamies (valmisteilla); Vansteenkiste ym. (2020)




Osallisuuden vahvistaminen vertaisvuorovaikutuksessa

Vertaisvuorovaikutus tarkea osatekija oppimisen,
hyvinvoinnin ja tulevaisuuden taitojen rakentumisessa.

Opettajien tulisi luoda mahdollisuuksia
vertaisvuorovaikutuksen harjoittelemiselle.

Vertaisvuorovaikutus ei aina suju toivotusti.

Haasteina esim. epatasainen osallistuminen,
vuorovaikutuspulmat, tehtavanannossa pysyminen,
toimimattomat ryhmaroolit

Opettajilta vaaditaan uudenlaisia rooleja, joilla tuetaan kaikkia oppilaita kohti
innostavasti osallistavaa yhteisollisyyden rakentamista.

Tulevaisuuden opettajankoulutuksen tulisikin aiempaa vahvemmin kehittaa
opettajaksi opiskelevien vertaisvuorovaikutusohjaustaitoja- ja kompetensseja
tulevaisuuden moninaisissa oppimisymparistoissa.

Heinimaki, (2022); Heiniméaki ym., (valmisteilla); Kaendler ym., (2015); OECD (2021); Topping ym., (2017); Ruyes ym.,
(2011); Van Leeuwen & Janssen, (2019); Wentzel & Edelmann, (2016).




Opiskelijoiden nakemyksia vertaisvuorovaikutuksen ohjaamisesta

Vastauksissa nousi esiin opettajan roolin tarkeys ja moninaisuus. Opettajaa kuvattiin esimerkiksi
vertaisvuorovaikutuksen mahdollistajana, roolimallina, ongelmien ratkojana, vuorovaikutuksen
opettajana ja tukijana.

Yleisimpina ohjaamishaasteena koettiin opettajan roolin yhteensovittaminen eri oppilasryhmien ja
tilanteiden yksilollisiin vaatimuksiin sekd tasapainoilu sopivan ohjaustason Ioytamisessa.

4 “Opettajan ohjauksella oppilaat A & ”"Jos opettaja on liian tiiviisti kiinni oppilaiden vélisessa R
osaavat havaita myos oman vertaisvuorovaikutustilanteessa, tilanteen vuorovaikutus ei ole
vertaisvuorovaikutuksensa enda oppilaiden valistd vaan oppilaiden ja opettajan vélista.

haastekohtia ja loytaa ratkaisuja Osaava opettaja pystyy ohjailemaan oppilaiden
vastaisuudessa kohtaamiensa tyoskentelyi oikeaan suuntaan ilman, etti hin vaikuttaa

\_ haasteiden ylittamiseksi. - N lilkaa oppilaiden viliseen vuorovaikutukseen.” D

4 I ~ R
"Opettajana voi olla haastavaa "Parhaimmillaan opettaja voi tukea oppilaiden

havaita kaikkien eri oppilaiden osallisuudenkokemusta ja oppimista ohjaamalla
erilaisia tarpeita ja eriyttaa tukea vuorovaikutusta. Haasteena on sopivan ohjaustason
useiden eri oppilaiden tarpeisiin.” 9 l6ytdminen ja kaikkien tasapuolinen huomioiminen.” y
\ %

Heinimaki ym., (valmisteilla)



Vertaisvuorovaikutus eta- ja lahiopetustilanteissa

Vertaisvuorovaikutuksen ohjaaminen haasteellisempaa eta- kuin lahiopetuksessa.

Haasteita liittyen vertaisvuorovaikutuksen havainnointiin etaopetustilanteissa, kuten

monien pienryhmien samanaikainen seuraaminen eri etayhteistyodtiloissa ja ei-sanallisen viestinnan
tulkitseminen.

4 “Luokkahuoneessa ndet kaikki A / “Lahiopetuksessa helpompaa, kun \ / "Vertaisvuorovaikutus voi olla \
kokoajan ja pystyt myés ndkee kaikki oppilaiden eleet ja ilmeet Jjoillekin oppilaille verkossa
kuuntelemaan sivukorvalla ym. Etdopetuksessa opettajan rooli voi olla helpompaa kuin fyysisesti samassa
oppilaiden keskustelua, miké ei jopa tarkeampi, etina keskustelu voi paikassa. Opettaja voi myds antaa
\etéopetuksessa toimi samalla tavalla. / siirtyd pois késiteltdvastd aiheesta henkilokohtaisempaa palautetta ja
helpommin, koska opettaja ei pysty samalla viestia esimerkiksi suorien vain
tavalla koko aikaa seuraamaan kaikkia oppilaalle menevien viestien

\ vuorovaikutusryhmia.” / K avulla.” /

Opiskelijat kokivat valmiutensa ohjata vertaisvuorovaikutusta keskimaarin korkeammaksi
vuorovaikutustaitoihin keskittyvan opintojakson lopussa verrattuna lahtotilanteeseen.
> Vertaisvuorovaikutusohjaustaitoja voidaan kehittaa opintojen aikana.

Heinimé&ki ym., (valmisteilla)
e



Tulevaisuuden opettajien tarvitsemien taitojen
vahvistaminen opettajankoulutuksessa

Oman toiminnan ja tulkintojen reflektointiin kannustaminen Opiskelijat toivovat vuorovaikutustaitoja ja
tyovalineita haastaviin tilanteisiin

" 4
Mtlhllfll_PetrUSF_?n Milla tavoin "En osaa kohdata "Haluaisin konkreettisia
;uk;Tlaiig kohtaan juuri oppilasta enka tieda, tyokaluja erilaisiin
syvemmiille taman oppilaan? miten voisin auttaa hanta tilanteisiin.”
nakyvan ja Millaista o Miten tavoitan eteenpdin haasteissaan.”
Mika on hanelle
kuuluvan tukea > - S
g ; oppilaalle merkityksellisia
e oppilas Rt joita?
t talle? ) tirkeas? asioita~ - " .
austalle: tarvitsee? : . Parempi tuntemus
Rinnalle kokeneen oppilashuollosta, jotta
aikuisen, joka pystyy tietidisi mitad tukea voisi
OPPILAS L auttamaan tilanteessa tarjota, jos omat eivit riita”
Miten Milla tavoin Millaisia
Havainnoinko oppilas voi ja oppilas osallistumisen
kOFi]P"aa[‘ miten han osallistuu ja tapoja h?;?'tse“ "Emme ole opintojen aikana juurikaan puhuneet, millaista
Sl kehittyy? ilmaisee Ja minm koulun ja kodin yhteistyd kdytidnnossa on. Tdhan toivoisin
ST itsedan? I tukea, jottei tybelamaan siirtyminen pelottaisi niin paljon.”
niihin vaikuttavia ’ Millaisia '] y Y P PN
tekijoita osallistumisen
dynaamisesti? tapoja

mahdollistuu?

Salo (2022); Salo & Kajamies (2022); Salo, Valtonen, Kajamies & Vauras (valmisteilla)
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Highlight of WP4. Building resilient schools and
leadership, including principals and their interaction
with teachers, students, parents, and the community

1. Teacher barometer during covid-19: N=7500, Teacher pandemic barometer spring2020 -
spring 2022

Person-oriented: different profiles, increase of burnout and engaged-exhausted, increased
heterogeneity

Variable-oriented: Teachers work engagement decreased and burnout increased 2020-2021,
2022 recovery. In press Kasvatus journal

2. Principal barometer N=650, annually 2019-2022, work engagement, burnout, demands-
resources, stress, training needs

Burnout increased all the time from year 2019, Training needs wellbeing leadership

3. Students well-being and learning loss during pandemic (elementary, high school and
university students) — increasing wellbeing loss

4. Parents burnout during pandemic
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Teachers burnout and engagement
during the pandemic

Silver lining -Recovery2022 in teachers’ work well-being
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